	
	Ақмола облысы білім басқармасы

	


«Білім беру» саласы бойынша техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері арасында облыстық кәсіби шеберлік байқауының 
ЕРЕЖЕСІ

2026 жыл
Ақмола облысы

білім басқармасы басшысының

  «______» ______ 2026 ж.

№  _____ бұйрығына

1 – қосымша

«Білім беру» саласы бойынша техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері арасында облыстық кәсіби шеберлік байқауының 
ЕРЕЖЕСІ
1.   Жалпы ережелер
1.1 Осы Ереже «Білім беру» саласы бойынша техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының (бұдан әрі – ТжКБ) педагогтері арасындағы республикалық кәсіптік шеберлік байқауының (бұдан әрі - Байқау) мақсаттары мен міндеттерін, оны ұйымдастыру, өткізу, қорытындылау және жеңімпаздарды марапаттау тәртібін айқындайды.
1.2 Осы ереже мынадай нормативтік-құқықтық актілер негізінде әзірленді:

- «Білім туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі                    № 319-I Заңы; 

- «Педагог мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2019 жылғы                          27 желтоқсандағы № 293-VІ  Заңы; 

- «Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстарының (ғылыми жарыстардың), орындаушылар конкурстарының, кәсіби шеберлік конкурстарының және спорттық жарыстардың тізбесін және оларды іріктеу өлшемшарттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы                           7 желтоқсандағы № 514 бұйрығы; 

- «Педагог» кәсіптік стандартын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің міндетін атқарушының  2022 жылғы 15 желтоқсандағы                  № 500 бұйрығы;

- WorldSkills Kazakhstan кәсіби шеберлік конкурстарын ұйымдастыру және өткізу қағидалары, WorldSkills Kazakhstan Бас ассамблеясының  2024 жылғы              23 наурыздағы   хаттамасы.
1.3 Байқаудың құрылтайшысы Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту министрлігі болып табылады, ұйымдастырушы Ақмола облысының білім басқармасы.
1.4 Әдістемелік, ақпараттық қамтамасыз етуді «Ақмола облысы білім басқармасының техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беруді дамыту орталығы» КММ жүзеге асырады.
1.5 Байқауды өткізу бойынша ағымдағы және ұйымдастырушылық жұмысты ұйымдастыру (бұдан әрі - Ұйымдастыру комитеті) және техникалық комитеттер (бұдан әрі – техникалық комитет) жүзеге асырады.
2. Байқаудың мақсаты және міндеттері.
2.1 Мақсаты: педагогикалық мамандықтар мен жалпы білім беретін пәндер оқытушысы мамандығының мәртебесін арттыру, конкурсқа қатысушылардың педагогикалық тәжірибесін ұсыну және дәріптеу.
       2.2 Міндеттері:

-   педагогтерді кәсіби-педагогикалық құзыреттілікті жетілдіруге ынталандыру;

- педагогтердің кәсіби әлеуетін ашу және оқыту мен тәрбиелеудің жаңа нысандарын, әдістерін немесе құралдарын көрсету;

-   кәсіби-педагогикалық және әдістемелік қызметтің тиімділігін талдау;

-   үздік педагогтерді  және олардың білім беру үдерісі үшін құнды тәжірибесін анықтау.
3. Байқауға қатысушылар.  Қатысушыларға қойылатын талаптар
3.1. Байқауға штаттық педагог қызметкерлер: ТжКББ ұйымдарының жалпы білім беретін пәндері мен педагогикалық мамандықтарының оқытушылары қатысады.
3.2 Байқауға колледжден 2 педагог қатысады: оқытушы лауазымында кем дегенде бес жыл педагогикалық өтілі бар педагогикалық мамандық бойынша                 1 педагог және жалпы білім беретін пәндердің  1  педагогі.
3.3 Колледждің қалауы бойынша қатысушыларды 1 сарапшы-компатриот алып жүреді, ол өз қатысушысын қоспағанда, конкурсанттарды бағалауға қатысады.
3.4 Байқауға қатысушылар теориялық және практикалық дайындықты, кәсіби іскерліктері мен дағдыларын, оқу-тәрбие үрдісінде инновациялық тәсілдерді қолдануды, жоғары еңбек мәдениетін және кәсіби-педагогикалық лексиканы меңгеруді көрсетуі тиіс.
4. Байқауды өткізу тәртібі

4.1 Байқау екі бағыт бойынша  өткізіледі: 
- жалпы білім беретін пәндер оқытушылары үшін;

- ТжКББ ұйымдарының педагогикалық мамандықтары бойынша арнайы пәндер оқытушылары үшін.

4.2 Байқау офлайн форматында өткізіледі.

4.3 Конкурс екі кезеңде өткізіледі:

- 1 кезең - колледжде іріктеу, 

- 2 кезең – облыстық.
4.4 Байқау жыл сайын ақпараттық хатта көрсетілген конкурсты ұйымдастырушы айқындаған мерзімде өткізіледі. 
Байқауға өтінім мен материалдарды «Облыстық кәсіби шеберлік байқауы. «Білім беру» саласы» міндетті белгісі бар ақпараттық хатта көрсетілген электрондық мекенжайға келесі  материалдарды жіберу қажет;

- білім беру ұйымының басшысы қол қойған ілеспе хат, байқауға қатысуға өтінім (1-қосымша); 
- ережеге сәйкес материалдар (1,2- модульдер алдын ала жіберіледі.)
Өтінімдер ақпараттық хатта көрсетілген мерзімге дейін жіберіледі.
4.5   Байқау Ережесіне сәйкес келмейтін өтінімдер қаралмайды. 

4.6 Ақпараттық хатта көрсетілген мерзімнен кейін берілген материалдар қабылданбайды.
5. Байқаудың мазмұны
5.1 Байқау тапсырмалардың мазмұны конкурста берілетін практикалық тапсырмаларды орындауды көздейді. 

5.2   Байқау әр модулі 1 тапсырмадан тұрады.

1-Модуль – «Мен және қоғам» (бейнероликке сілтеме 3 минут) сырттай бағалау) 

2-Модуль – «Әдістемелік әзірлеме (өнім)» мәтіндік нұсқасы, презентация жобасын  еркін  түрде  қорғау 3 минут)

3-Модуль – «Мультимедиялық технологиялар» (жобаны  әзірлеу -1,5 сағат, презентацияны қорғау 5 минутқа дейін)
5.3 Байқау комиссияның мүшелері сырттай (конкурсанттың қатысуынсыз) 1-Модульдің материалдарын зерделейді және бағалайды. 
5.4     Күндізгі форматта педагогтар 2-модульді, 3-модульді көрсетеді.

5.5. Модульдердің әрқайсысының орындалу нәтижелері модуль аяқталғаннан кейін жарияланады. 
5.6. CIS жүйесін қолдану арқылы конкурстық тапсырмаларды бағалау жүзеге асырылады. 
1 модуль  «Мен және қоғам» 

Модуль форматы: әлеуметтік қоғамдастыққа педагогикалық бейне үндеу -қоғамдық кәсіби педагогикалық риториканың жанры мен мазмұны, онда педагог кәсіби педагогикалық құндылықтарды, идеалдарды, мақсаттарды, міндеттерді және оларды нақты қайырымдылық істерде және әлеуметтік бағдарламаларды іске асыру ерекшеліктерінде педагогикалық қызметінде жүзеге асыру жолдарын көрсетеді. 

«Мен және қоғам» бейне хабарламасына қойылатын талаптар:
- mp4 форматында көлемі 3 минуттан аспайтын бейне файл (сілтеме);
- мазмұны мен нысанын конкурсант дербес айқындайды;
- кәсіби жолдаудың мақсаттарына қол жеткізу үшін көрнекі, музыкалық, презентациялық, ақпараттық-коммуникативтік мәнерлілік құралдарын пайдалануға жол беріледі.

Жұмыс мазмұнына қойылатын талаптар:

1) қайырымдылық және қоғамдық іс-шараларды жүзеге асыру үшін өз идеяларын, ойларын көрсету
2) қоғамдағы кәсіби қызметтің көрінісі
3) арнайы бағдарламалар мен құралдардың ақпараттық технологияларын пайдалану (фотосуреттер, бейнефрагменттер, музыкалық, көрнекі, наградалар)
4) мұғалімнің бейнесі (сыртқы түрі, харизмасы, дикциясы, өзін-өзі таныстыру қабілеті)
   Байқалатын аспектілер: педагогтің әлеуметтік жобалардағы ізгілік бағыты мен жұмыспен қамтылуын, педагогтің әлеуметтік маңызы бар қоғамдық қызметке қатысуын; рефлексияға қабілеттілігін және әлеуметтік қоғамдағы өзінің кәсіби қызметіне педагогикалық бақылау мен талдау жүргізу қабілетін бағалау.

   1 модуль – «Мен және қоғам» (бейне ролик 3 минут) сырттай бағаланады.
2 Модуль «Әдістемелік әзірлеме (өнім)» 
Модуль форматы: мәтіндік материал-заманауи педагогикалық технологиялардың элементтерін, оқыту әдістерін, құралдарын, түрлерін ашатын белгілі бір тақырып бойынша әдістемелік әзірлемелер. 

Конкурс мәні педагогикалық үдеріс үшін құнды  болып  табылатын кез келген пән бойынша әдістемелік әзірлемелер болып табылады. Материалдардың тақырыбы білім беру сипатына ие болуы тиіс, жалпы  қабылданған ғылыми фактілерге, этикалық нормаларға қайшы келмеуі керек.

Конкурстық материалдар авторлық, яғни, тікелей Конкурсқа қатысушы әзірлеген болуы тиіс.
Жұмысты ресімдеуге қойылатын талаптар:

- мәтін Word редакторы форматында орындалады; парақтың өлшемі-А4, барлық өрістер (төменгі, жоғары, сол, оң) - 1,5 см, Times New Roman шрифті, шрифт өлшемі — 14 кегль, жолдар арасындағы қашықтық-бір интервал;

- беттер саны-1,5 беттен кем емес.
Жұмыс мазмұнына қойылатын талаптар:

1)   ұсынылған әзірлеменің (өнімнің) идеясының өзектілігі мен жаңалығы, білім берудегі заманауи үрдістерге сәйкестігі;

2)  материалды ашудың тереңдігі мен толықтығы;

3)  өнім мазмұнының жүйелілігі, баяндалуының  айқындылығы, нақтылығы
4)  әзірлеменің (өнімнің) тәжірибеге бағдарлануы;
5)  сауаттылығы, баяндау стилі, педагогтің инновациялық қызмет түрлерін, оның ішінде цифрлық білім беру технологиялары мен жасанды интеллект элементтерін қолдануы;
6)  авторлықты растайтын құжаттардың болуы (плагиатқа қарсы анықтама, сертификат немесе авторлық туралы куәлік).
Байқалатын аспектілер: ұсынылған педагогикалық тәжірибенің оқу-тәрбие процесі үшін маңыздылығы; оқу үрдісіне білім беру технологияларын әзірлеу және енгізу процесіндегі инновациялық және эксперименттік қызмет; педагогтердің әдістемелік әлеуеті мен кәсіби құзыреттілігінің айқындылығы.
2 - Модуль – «Әдістемелік әзірлеме (өнім)» офлайн форматта бағаланады.

3 Модуль  «Цифрлық технологиялар мен жасанды интеллектті қолдану» 

Модуль форматы: офлайн форматта - өз бетінше әзірленген сабаққа (үй дайындамасы) оның құрылымына сәйкес мультимедиялық (интерактивті) презентация жасау.
Конкурстық тапсырманы орындау алдында жеребе тарту әдісімен әзірленген сабаққа одан әрі интеграциялау мақсатында барлық қатысушылар үшін бірыңғай тақырып айқындалады.

Тапсырманы орындау уақыты-1,5 сағат
Қорғау-презентация 5 минуттан аспайды, педагог мультимедиялық (интерактивті) технологиялар және жасанды интеллектті қолдану іскерліктері мен дағдыларын көрсетеді. 
Жұмысқа қойылатын талаптар:

1) Тұжырымдама (идея):

- презентация жасауға шығармашылық көзқарас;

- ақпаратты ұсынудың және материалдарды ресімдеудің өзіндік ерекшелігі.

2) Мазмұны (міндетті ақпараттық толықтыру):

- мазмұнның тақырыпқа сәйкестігі;

- ақпараттық қанықтылық;

- ұтымдылық.

3) Пішін (дизайн):

- эстетика, әртүрлі эффектілерді қолданудың негізділігі;

- түс үйлесімділігі;

- мәтіндердің оқылымы.

4) Қолайлылық:

- ұсынылған ақпараттың дұрыстығы мен құндылығы;

- навигация ыңғайлылығы;

 -сабақтың әр кезеңінде мультимедиялық технологияны қолданудың тиімділігі;
- оны басқа құжаттарда қолдануға ыңғайлылығы. 
5) Техникалық орындау:

- құралдарды пайдалану сапасы;

-бейне, аудио файлдарды пайдалану;

- интерактивтілік (көп деңгейлі презентация, әртүрлі көздерге гиперсілтемелерді пайдалану:бағдарламалық өнімдер, интернет ресурстары);

6) Шешендік өнер:

- нақты сөйлеу;

- сауатты сөйлеу:

- материалдың логикалық, дәйекті презентациясы.
Байқалатын аспектілер: заманауи ақпараттық технологиялардың мүмкіндіктерін игеру және пайдалану

 3–модуль- «Цифрлық технологиялар мен жасанды интеллектті қолдану» офлайн форматта бағаланады.
6. Ұйымдастыру, Техкомитеттердің, байқау комиссиясының жұмысын ұйымдастыру
6.1 Байқауды өткізу үшін ұйымдастыру комитеті, техникалық комитет құрылады, олар осы Ережеге сәйкес әрекет етеді. 
6.2 Ұйымдастыру комитетінің құрамын Ақмола облысының  білім басқармасы бекітеді. 
Ұйымдастыру комитетінің құрамына білім басқармасының, Ақмола облысы білім басқармасының техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беруді дамыту орталығы мамандары, WorldSkills сарапшылары, кәсіби конкурстардың жеңімпаздары кіреді. 
Техникалық комитеттің құрамына кәсіби конкурстардың жеңімпаздары, IТ мамандары, WorldSkills сарапшылары кіреді.
Конкурстық комиссияның төрағасын (бас сарапшы), төрағаның орынбасарын білім басқармасы айқындайды.

Конкурстық комиссияның құрамына аудандардың сарапшы-компатриоттары - жетекші педагогтер, кәсіби конкурстардың жеңімпаздары, облыстық әдістемелік орталықтардың әдіскерлері кіреді.

6.3. Ұйымдастыру комитетінің, техникалық комитеттің, конкурстық комиссия мүшелерінің функциялары осы Ережемен айқындалады.
Ұйымдастыру комитетінің функциялары:

- конкурсқа қатысушылардың тізімін, жұмыс тәртібін, нысанын, орны мен уақытын қалыптастыру;

- техникалық комитет пен конкурстық комиссияның жұмыс тәртібін қалыптастыру;

- конкурстық тапсырмаларды әзірлеу; 

- конкурстық тапсырмаларды бағалау критерийлерін әзірлеу және бекіту.
 Техникалық комитеттің функциялары:

 - конкурстық тапсырмаларды орындау тізімдемесін, қорытынды тізімдемесін дайындау; 

- конкурсты техникалық, ақпараттық қолдау.

Байқау комиссия мүшелерінің функциялары:

- әрбір модуль бойынша конкурсқа қатысушылардың рейтингісін анықтау, оны кейіннен хаттамада және  ведомсте ресімдеу;
-нәтижелерді есептеу және конкурс кезеңдерінің жиынтық ведомосін қалыптастыру CIS жүйесімен жүзеге асырылады
7. Байқаудың қорытындысын шығару және жеңімпаздарды марапаттау
7.1. Байқау қорытындылары CIS жүйесін қолдану арқылы бағалау критерийлері бойынша анықталады. 
Бағалау қорытындылары конкурс хаттамасына енгізіледі.
7.2 Байқау қорытындысы бойынша конкурстың жеңімпазы мен жүлдегерлері (1, 2 және 3 орын), сондай ақ, кәсіби шеберлігі үшін номинанттар анықталады.
7.3  Байқау хаттамасы конкурстың ұйымдастырушысына жіберіледі. Барлық жеңімпаздар Ақмола облысы білім басқармасының 1, 2, 3 дәрежелі дипломдарымен, кәсіби шеберлігі үшін дипломдарымен марапатталады.

7.4  Конкурстық комиссияның төрағасы (бас сарапшы), төрағаның орынбасарлары Ақмола облысы білім басқармасы басшының Алғыс хаттарымен марапатталады.
7.5 Байқаудың барлық қатысушыларына, эксперт-компатриоттарына қатысқан үшін сертификаттар тапсырылады.

«Білім беру» саласы бойынша техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтері арасында облыстық кәсіптік шеберлік конкурсына қатысуға

ӨТІНІМ
	№
	Аты-жөні
(толық)

	Жұмыс орны

	Лауазымы                    
	Білімі 

(қай жылы және қай оқу орнын бітірді, мамандығы және диплом бойынша біліктілігі) 
	Педагогикалық еңбек өтілі 
	Санат ы
	Қатысушымен байланыс (ұялы телефоны, электрондық мекенжайы
Аймақ әдіскерінің байланыстары
	3- модульде қолданылатын бағдарламалық жасақтама 

	Педагогикалық кредо 
	Қатысушының суреті (JPG) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Қатысушының Т. А. Ә. 
	
	Мамандығын көрсету 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Қатысушының Т. А. Ә. 
	
	Пәнін көрсету 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Сарапшы-компатриоттың Т. А. Ә. 
	
	
	
	
	
	
	-
	-
	-


Конкурс шарттарымен таныстым және келісемін _________________________ /қолтаңбаның толық  жазылуы 
Білім беру ұйымының басшысы___________________________________________ /қолтаңбаның  толық жазылуы
