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WorldSkills Aqmola аймақтық чемпионатының ережесі

КІРІСПЕ

WorldSkills Aqmola аймақтық қозғалысының миссиясы:
· жұмысшы кәсіптерінің имиджін, беделін арттыру;
·  жұмысшы кәсіптерін даярлау деңгейін арттыру;
·  кәсіби дағдылардың маңыздылығын арттыру.
Аймақтық қозғалыстың рөлі:
WorldSkills Aqmola бұл ресми танылған алаң және қол жеткізілген шеберлік деңгейлерін көрсету мүмкіндігі.
Чемпионаттың мақсаты:
Әлемдік дайындық стандарттарының талаптары аясында дарынды, кәсіби бағдарланған жастарды анықтау;
Чемпионаттың міндеттері:
· кадрларды даярлау мәселелеріне индустрия және экономиканың нақты секторы өкілдерінің назарын аудару;
·  үздік халықаралық тәжірибелерді ескере отырып, кәсіби даярлықтың мазмұны мен бағасын өзектендіру;
·  сараптамалық қоғамдастықтың кәсіби деңгейін арттыру.
Чемпионаттың негізгі құндылықтары:
Чемпионаттың негізгі құндылықтары-шеберлік, жан-жақтылық, әділдік, инновация, адалдық, серіктестік және ашықтық.

1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Осы Ереже Қазақстан Республикасының заңнамасына және нормативтік – құқықтық актілеріне сәйкес WorldSkills Aqmola техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарының жастары мен студенттері арасында өңірлік кәсіптік шеберлік конкурсын (бұдан әрі-Чемпионат) ұйымдастыру және өткізу рәсімін айқындайды.
1.2. Осы WorldSkills Aqmola өңірлік кәсіптік шеберлік конкурсын өткізу туралы ереже (бұдан әрі-Ереже) «Жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен конкурстардың, ғылыми жобалардың (ғылыми жарыстардың), орындаушылар конкурстарының, кәсіптік шеберлік конкурстарының тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы № 514 бұйрығына, WorldSkills Kazakhstan Ұлттық чемпионатының ережелеріне, WorldSkills iternational мінез-құлық әдеп Кодексіне сәйкес әзірленді.
Өңірлік чемпионаттың ережесі басымдыққа ие.
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Осы Ережеде мынадай терминдер мен анықтамалар пайдаланылады:
	1) өңірлік конкурстың Ұйымдастыру комитеті (бұдан әрі – Ұйымдастыру комитеті) - өңірлік конкурсты ұйымдастыруға және өткізуге, сарапшыларды ағымдағы басқаруға, іріктеуге және оқытуға, сондай-ақ WorldSkills Kazakhstan республикалық конкурсына қатысу үшін облыстық команданы дайындауға жауапты атқарушы басқару органы;
2) конкурстық алаң-WorldSkills стандарттарының талаптарына сәйкес жабдықталған құзыреттер бойынша өңірлік конкурс өткізу орны;
 3) конкурстық комиссияның мүшелері – өңірлік чемпионатқа қатысушылардың жұмыстарын тәуелсіз бағалауды жүзеге асыратын сарапшылар, тәуелсіз сарапшылар, өңірлік чемпионатқа қатысушылардың орындалған конкурстық тапсырмаларын сараптау мен бағалауды жүзеге асыру үшін жеткілікті кәсіби құзыреті (белгілі бір кәсіп бойынша білімі мен тәжірибесі) бар адамдар;
[bookmark: br7]4) аймақтық чемпионаттың бас сарапшысы-құзыреттілік бойынша чемпионатты басқаруға, басқаруға және басқаруға жауапты сарапшы. Бас сарапшы құзыреттілікті басқару командасының мүшесі болып табылады және әрбір қатысушыға Чемпионат күндері тапсырмаларды орындауға мүмкіндік беретін бәсекелестік орта құруды қамтамасыз етеді. 
Бас сарапшы құзыреттілік бойынша Чемпионаттың адалдығы, ашықтығы мен қауіпсіздігі үшін және бағалаудың барлық тиісті ережелерін, рәсімдері мен әдістерін сақтағаны үшін жауап береді. Бас сарапшы бас сарапшының орынбасары мен алаң менеджерінің көмегімен (қажет болған жағдайда):
· чемпионатқа конкурстық тапсырмаларды бірлесіп әзірлеу;
·  құзыреті сарапшылар форумының жұмысын қамтамасыз ету;
·  алаңды орнату;
·  материалдарды дайындау;
·  сайттың қауіпсіздігі;
·  еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, денсаулық және экология қағидаларын сақтау;
·  жарыс алаңындағы жалпы ұқыптылық пен тәртіпті;
·  құзыреті бойынша сарапшылар үшін тест өткізу.
Бас сарапшының чемпионатта өз қатысушысы бола алмайды.
Чемпионат аяқталғаннан кейін бас сарапшы және бас сарапшының орынбасары материалдар мен жабдықтарды алаң менеджеріне (техникалық сарапшы) беру рәсімін жүргізеді. 
5) өңірлік чемпионаттың бас сарапшысының орынбасары-құзыреттері бойынша өңірлік конкурсты дайындау мен өткізуде бас сарапшыға жәрдем көрсететін сарапшы. Бас сарапшының орынбасары Құзыретті басқару тобының мүшесі болып табылады.
Бас сарапшының орынбасары чемпионатта өзінің қатысушысы бола алмайды.
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6) тәуелсіз сарапшы (байқаушы) – Ұйымдастыру комитеті чемпионатқа ұсынған өндіріс/бизнес/қауымдастықтардың өкілі; қатысушыларға қатысы жоқ, осы құзыретте тәжірибесі мен біліктілігі бар тұлға. Бақылаушылардың даулы мәселелерде ескерілуі мүмкін Пікірлер, Пікірлер айтуға құқығы бар. Бақылаушылардың бағалау құқығы жоқ.
7) өңірлік чемпионаттың техникалық сарапшысы (алаң менеджері) – әрбір конкурстық учаскеге тағайындалады және конкурстық орындарды техникалық жарақтандыруға, жабдықтарды, материалдарды дайындауға, сондай-ақ еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы нормаларын сақтауға және қатысушыларға жұмыс орнында (бұдан әрі-ЕҚ және ТҚ)нұсқама беруге жауапты болады;
8) сарапшы-компатриот-өз құзыреті бойынша білім беру ұйымының атынан өкілдік ететін, осы құзыретте тәжірибесі мен біліктілігі бар қатысушының тәлімгері;
9) құзыреттілік-қатысушының конкурстық тапсырманы орындау және дағдылары, білім және практикалық тәжірибе негізінде кәсіби қызметтің міндеттерін шешудегі кәсіби қабілеті;
10) конкурстық тапсырма-бұл әр жарысты құзыреттілік бойынша бағалауға арналған құрал және бірнеше құжаттардан тұрады: техникалық сипаттама, тест тапсырмасы, инфрақұрылымдық парақ, бағалау кестесі;
11) құзыреттіліктің техникалық сипаттамасы-құзыреттің атауын, жарыс бөлігін өткізу реттілігін, қатысушылардың конкурстық жұмыстарын бағалау өлшемшарттарын, еңбекті қорғау мен қауіпсіздік техникасының салалық талаптарын, материалдар мен жабдықтарды айқындайтын құжат; 
12) өңірлік чемпионаттың инфрақұрылымдық парағы-шығын материалдары, құралдар, жабдықтардың орналасуы, коммуникациялар мен электр қосылымдары және конкурстық тапсырмаларды орындау кезінде пайдаланылатын жабдықтардың орналасуының басқа да ерекшеліктері туралы барлық ақпаратты көрсететін құжат.

2.	ЧЕМПИОНАТ ҚАТЫСУШЫЛАРЫ
2.1. Конкурсанттар, компатриот-сарапшылар, бас сарапшылар, бас сарапшылардың орынбасарлары, байқаушылар, әлеуметтік әріптестер, алаң менеджерлері, техникалық сарапшылар – чемпионатта тағайындалған және кез келген рөлді орындайтын барлық адамдар (бұдан әрі – қатысушылар) осы Қағидалардың талаптарын сақтауға міндетті. 
2.2. Өңірлік конкурсқа өңірлік конкурс өткізу сәтінде 16 жастан 22 жасқа дейінгі адамдар – чемпионаттың 1 турының жеңімпаздары: Ақмола облысының техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының студенттері қатысады.
2.3. Конкурсқа қатысушылар тек бір құзырет бойынша өңірлік конкурсқа қатыса алады. Республикалық чемпионатқа енгізілмеген құзыреттері бойынша 
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жеңімпаздар мен жүлдегерлерден басқа, әрбір конкурсант бұрын WorldSkills Kazakhstan (алтын, күміс, қола) республикалық конкурсында жүлделі орын алмаған жағдайда, әрбір конкурсқа екі реттен артық қатысуға құқылы емес.
Республикалық чемпионатқа әр қатысушының екі реттен артық қатысуға құқығы жоқ. Халықаралық чемпионатқа қатысқан жағдайда конкурсант өңірлік және республикалық чемпионатқа жіберілмейді.
    2.4. WorldSkills қозғалысы халықаралық Abilympics Федерациясымен ынтымақтастыққа ықпал етеді.
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар/денсаулығы шектеулі конкурсанттар, егер олардың еңбекке жарамсыздығы оларға белгіленген мерзімде конкурстық тапсырмаларды орындауға кедергі келтірмесе, чемпионатқа қатыса алады. Жұмыс орнын дайындауға қосымша уақыт берілуі мүмкін. Олардың конкурстық тапсырмалары жалпы негізде бағаланады.

3.ЖАРЫСТАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ
3.1. ЧЕМПИОНАТТЫ БАСҚАРУ
WorldSkills Aqmola аймақтық чемпионаты 2 турдан тұрады: 
· Колледжішілік Чемпионат – техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында өткізіледі;
· Өңірлік чемпионатты – облыстық білім басқармасы осы Ережеге сәйкес бірінші турдың жеңімпаз студенттері арасында өткізеді.

Өңірлік чемпионатты өткізу кезінде ұйымдастыру комитеті құрылады, ол чемпионатты жалпы басқаруға жауапты болады және өңірдегі қатысушылардың тиісті өкілеттіктерін, міндеттерін айқындайды.
Өңірлік чемпионаттың ұйымдастыру комитеті (бұдан әрі-ұйымдастырушы) қатысушылар үшін тең жағдайларды қамтамасыз етеді және құзыреттің техникалық сипаттамасына және чемпионатты өткізу үшін инфрақұрылымдық параққа сәйкес әрбір құзырет үшін қажетті жағдайларды, инфрақұрылымды, жұмыс алаңдары үшін үй-жайларды, жабдықтарды ұсынады. 
Ұйымдастыру комитеті ағымдағы оқу жылының 30 желтоқсанынан кешіктірмей құзыреті бойынша конкурстық алаңды орналастыру үшін өз базасын ұсынатын білім беру ұйымының ресми сайтында конкурстық тапсырманың жариялануын қамтамасыз етеді.
Чемпионатты ұйымдастырушы барлық қатысушылар үшін чемпионат бағдарламасын, сондай-ақ чемпионаттың ашылу және жабылу бағдарламаларын дайындауы керек.

Өңірлік чемпионатқа қатысу үшін «Ақмола облысы білім басқармасының әдістемелік орталығы» КММ-не жеңімпаздардың келесі құжаттары ұсынылады:
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1) чемпионаттың бірінші турының қазылар алқасы отырысының хаттамасы;
2) жеке басын куәландыратын құжаттардың көшірмесі;
3) өңірлік чемпионаттың екінші турына қатысуға өтінім;
4) Халық банкінің 20 таңбалы карточкалық шоты (көшірмесі, анық көрінуі).

3.2. ЧЕМПИОНАТ БАҒЫТТАРЫ
 -Құрылыс және құрылыс технологиялары 
- Ақпараттық және коммуникациялық технологиялар
- Өндірістік және инженерлік технологиялар
- Өнер және дизайн 
- Әлеуметтік және жеке қызметтер
- Көлік және логистика
- Білім
- Экономика және құқық
 -Ауыл шаруашылығы

3.3. ЖАРЫСТАРҒА ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТІ ТАҢДАУ
Құзыреттерді таңдау мыналарға негізделеді:
-Аймақ экономикасы үшін өзектіліктер мен қажеттіліктер,
 -қатысушылардың ең көп саны бар өтінімдер.
WorldSkills қозғалысы жаңа құзыреттерді енгізуге шақырады. Қатысушы колледждер Жаңа құзыреттер бойынша чемпионаттарды ұйымдастырушыға ұсына отырып өткізе алады. 

По каждой компетенции должно быть не менее 3-х участников. В случае, если представлены только 2 команды, то каждая команда выставляет по 2 участника. Таким образом, участников будет 4 человека.

3.4. ЧЕМПИОНАТҚА ТІРКЕЛУ
	Чемпионатқа тіркелу Ақмола облысы білім басқармасының бұйрығына сәйкес екі кезеңде (алдын ала – онлайн тіркеу және түпкілікті) жүргізіледі.
[bookmark: _k0tpnxk48a67]Жыл сайынғы чемпионатты өткізу үшін Ұйымдастырушы қатысушылардан өтінімдер қабылдайды, олар бойынша Чемпионаттың құзыреттері айқындалады. Чемпионаттың барлық қатысушылары тіркелуге жатады. 
Техникалық және кәсіптік білім беру ұйымы (бұдан әрі-Колледж) қатысушыны жіберуші қатысушылардың деректерін дұрыс жазғаны және пішімдегені үшін толық жауапты болады.
Колледж ұйымдастырушыға Чемпионат өткізілгенге дейін 2 ай бұрын аймақтық чемпионатқа қатысушылардың алдын-ала тізімін ұсынады.


[image: ]

Өңірлік чемпионатқа қатысушылардың толық деректерімен түпкілікті тіркеу Чемпионат өткізілгенге дейін 1 ай бұрын аяқталады.

3.5. КОНКУРСТЫҚ ТАПСЫРМАЛАР
Конкурстық тапсырмалар WorldSkills стандарттарына сәйкес әзірленеді.
Конкурстық тапсырмалар құзыреті бойынша конкурстық алаңды орналастыру үшін өз базасын ұсынатын білім беру ұйымының ресми сайтында ағымдағы оқу жылының 30 желтоқсанынан кешіктірілмей орналастырылуға тиіс.

3.6. КОНКУРСТЫҚ КОМИССИЯ (құзыреті бойынша)
Комиссия мүшелері бағалау рәсімдеріне сәйкес өңірлік конкурсқа қатысушыларды бағалайды. Бағалау рәсімдері кәсіптің (құзыреттердің) техникалық сипаттамаларында баяндалған бағалау критерийлеріне негізделген.
5-тен астам қатысушы компатриот-сарапшылар қатарынан бас сарапшыны, бас сарапшының орынбасарын тағайындайтын құзыреттерде.
Чемпионатқа қатысушылардың бірінің компатриоты болып табылатын Комиссия мүшесінің өз қатысушысын бағалауға құқығы жоқ, бірақ өз қатысушысын бағалауға қатысуға құқығы бар.
Техникалық сарапшының (алаң менеджерінің) бағалау құқығы жоқ. Конкурстық комиссияның мүшелері бағалау деректерін CIS бағдарламасына толық құрамда енгізеді. 

3.7. КОНКУРСТЫҚ ТАПСЫРМАЛАРДЫ БАҒАЛАУ	
WORLDSKILLS шкаласы 
WorldSkills барлық құзыреттердің нәтижелерін бір шкалаға келтіру үшін ұпайларды пайдаланады: құзыреттер бойынша нәтижелерді салыстыруға мүмкіндік беретін WorldSkills шкаласы. 100 балдық шкаланың нәтижелері CIS-тегі WorldSkills шкаласы бойынша стандартталған, мұнда 700 балл-қатысушының кәсібилігін растайтын ең төменгі шегі.
Дөңгелектеу
Субкритерияның әр аспектісі үшін берілген баға екі ондыққа дейін дөңгелектенеді. Үшінші ондық орын 5-ке тең немесе одан үлкен белгілер үлкен бағытта дөңгелектенеді. Үшінші ондық орын бестен аз болса, дөңгелектенеді, сондықтан 1,055 1,06, ал 1,054 1,05 болады.
Қателерді жою
Табылған деректерді енгізу қателері туралы дереу бас сарапшыға хабарлау керек. Егер қате орын алды деп шешілсе, бағалар CIS-ке қайта енгізілуі керек, ал бағалау формалары мен жиынтық ведомостың жаңа басылған көшірмелері барлық сарапшылардың қарауына және қол қоюына дайындалуы керек. 
[image: ]

Түпнұсқа және ауыстыру формалары бақылау журналы ретінде сақталуы керек.

4. МЕДАЛЬДАР МЕН МАРАПАТТАР
700-ден астам ұпай жинаған конкурсанттар жеңімпаз атанады. Ресми құзыреттері бойынша өңірлік конкурстың жеңімпаздары мен жүлдегерлері I, II, III дәрежелі дипломдармен және ақшалай сертификаттармен марапатталады.
Алтын, күміс және қола медальдар сәйкесінше бірінші, екінші және үшінші орын алған қатысушыларға беріледі. Кәсіби шеберлігі үшін дипломдар сарапшы-компатриоттармен келісім бойынша беріледі.
Егер байқауға қатысушылардың ешқайсысы 700 ұпай жинамаса, жүлделі орындар берілмейді.
Бағалау нәтижелері бойынша, құзыреттер бойынша хаттамалар негізінде білім басқармасы worldskillsaqmola өңірлік чемпионатының қорытындылары туралы бұйрық шығарады.
Өңірлік чемпионатқа қатысушылардың ең аз санын ескере отырып жүлделі орындарды бөлу кестеде көрсетілген:

	Қатысушылардың ең аз саны – КжТБ ұйымдары
	Әр ТжКББ ұйымдарының қатысушыларының (командаларының) саны
	 CIS жүйесі
	Чемпонат Ережесі
	МЕДАЛЬДАР
	Кәсіби шеберлігі үшін дипломдар

	6-дан астам
	1
	✓
	✓
	1,2,3 орын
	✓ 

	6
	1
	✓
	✓
	1,2,3 орын
	✓                     (ұпайлар бойынша)

	5
	1
	✓
	✓
	1,2 орын
	✓                       (ұпайлар бойынша)

	4
	1
	✓
	✓
	1 орын
	

	3
	1
	✓
	✓
	1 орын
	

	2
	2
	✓
	✓
	1 орын
	

	1
	2-5
	✓
	✓
	1 орын
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